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翻轉性別刻板印象女性消防員搶救職能培力計畫 

新北市政府消防局 

一、 前言 

(一)問題及現況描述 

新北市政府消防局截至 109 年總人數 2,357 名，其中內勤人員計 384

名，外勤人員達 1,966 名，且外勤消防女性人員計 134 名，業佔 6.8%，然

而普遍仍以男性消防人員作為執行第一線救災救護主力。 

另新北市消防局外勤消防單位有幾大專責隊(特搜分隊、專責安檢隊、

專責救護隊及搜救犬專責隊)及一般分隊，故除一般分隊因轄區會第一時間

面臨各項救災救護等勤務外，專責隊成員以執行所屬專責勤業務為主，唯目

前各專責隊內部性別比例懸殊。 

(二)影響因素 

目前本局為提升勤業務執行效率，以「專責化」及「專業化」方向發展，

且減少跨領域比例，例如緊急救護科辦理高級救護技術員訓練即規定：若有

具專責消防安全檢查小組或專責特搜隊身分，參訓人員應先專責再專業，請

大隊以陳報單會辦業管科室調整職務報准後再行提報，可能為降低性別比例

流動原因。 

另依性別主流化內涵及 CEDAW公約精神，清楚界定歧視女性的定義，凡

是涉及任何區別、排斥或限制，讓女性無法享有完整人權，都算是歧視。唯

目前性別刻板印象仍認為消防工作應該男性為主，而忽略實際兩性消防人員

均能通過特定標準測驗之事實。 

二、 性別分析統計 

(一) 統計指標分析 1：「新北市消防人力-依現有員額官等別、年齡別、考試

任用別及學歷別區分」 

本項指標以本局機關編制內現有員額為統計對象，並針對官等別、

年齡別、考試任用別及學歷別，分別統計男女員額及性別比例；同時業

已建置於公務統計行政管理系統。 

本項分別將 105 年至 108 年警察特考任用員額人數與 104年員額人

數進行比較。 

依圖表成長率男性成員正成長年度較多，且 104 年至 108 年男性增

加 104 名比例達 5.9%；女性僅增加 4 名比例為 2.1%，唯本局男女比例

變化不大。 
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(二) 統計指標分析 2：「新北市消防人員講習訓練-依課程類別區分」 

本項指標以本局所辦理之各項講習班為統計對象，並以火災預防、

危險物品管理、災害搶救、緊急救護、火災調查、教育訓練及救災救護

指揮中心等類別課程，分別統計男女員額及性別比例同時業已建置於公

務統計行政管理系統。 

另本次主要以分析本局實際執行救災救護人員為主，故擷取其中本

局火災預防類別、危險物品管理類別、災害搶救類別及緊急救護類別訓

練，行性別情況及個別成長率。 
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(三) 小結 

經分析可得 104年至 108年女性同仁接受火災預防及危險物品管理

類別(預防類別)比例平均為總受訓人數 9.4%，另 104 年至 108 年女性同

仁接受災害搶救類別及緊急救護類別(救援類別) 比例平均為總受訓人

數 5.9%。 

綜上可知本局 104 年至 108 年訓練女性同仁，仍以火災預防及危險

物品管理類別等預防類訓練為主，唯相較於女性同仁平均佔本局員額

9.9%而言，各類訓練女性同仁參與度仍略顯不足。 

三、 促進性性別平等之規劃及目標 

為達成改善性別落差之目標，使用目前現有「新北市消防人力-依現有

員額官等別、年齡別、考試任用別及學歷別區分」及「新北市消防人員講習

訓練-依課程類別區分」性別統計指標，並將統計數據中警察特考任用女性

人員佔比與火災預防、危險物品管理、災害搶救、緊急救護女性人員參訓比

率，相加比較，以顯示本局兩性消防人員接受在職訓練比率。 

前項統計指標 108 年女性人員佔比為 9.6%，女性人員接受訓練佔比為

5.3%；本局以「專責化」、「專業化」為目標，以專責安檢隊成員為例，該

成員以接受安檢查察類訓練為主且女性同仁佔比為 24.6%，另本局 108 年救

災類訓練達 13,779 人次、火災預防類人次僅 1,780 人次。 

考量本局以「專業化」及「專責化」為目標，針對勤業務屬性對所屬專

責人員辦理相應訓練，且為提升執行勤務安全性及救災效率，本局救災救護

類訓練辦理頻率及訓練期程較火災預防及危險物品管理類為高，另本局目前

專責安檢隊女性同仁比例較高，最終整體女性同仁參與訓練比例較女性同仁

佔比有明顯落差，導致性別失衡表象。 

惟本局遴選各專責隊成員時，均將個人意願納入考量，在尊重個人及不

同性別人員自由意願情形下，造成性別失衡情形應屬可接受範圍，目前本局

女性同仁仍為專責安檢隊主要成員，較少參與教災類訓練，提高女性同仁佔

比顯有難度，故109年目標值訂為女性同仁參與訓練佔比較108年提升10%，

達 5.83%。 

四、 結論 

新北市消防局作為新北市災害防救、消防安全及緊急事故應變權責單位，

除規劃完善應變措施，同時亦培養及晉用專業人員，並編排 24 小時不間斷

備勤待命，以確保本市民眾生命財產安全。 

現行不同性別人數比例及訓練人數比例雖有落差，一方面本局以「專業

化」及「專責化」為目標，針對勤業務屬性對所屬專責人員辦理相應訓練，

以提高執行勤務安全性及救災效率，另一方面遴選各專責隊成員時，均將個

人意願納入考量，於尊重個人及不同性別人員自由意願情形下，可提高本局
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人員工作士氣，實現不分性別均能具備相同標準的勤業務執行能力，並鼓勵

不同性別同仁額外發揮特長，以達成下列目標： 

(一) 持續強化本局外勤消防人員執行勤業務能力。 

(二) 提升非緊急勤務，諸如：居家訪視、防火宣導、自衛消防編組演練及消

防查察落實度，以有效降低災害發生率。 

(三) 提升緊急勤務，諸如：災害防救、緊急救援、緊急救護及火警勤務等，

第一線救災人員不論性別均能達相同處置能力，以有效降低民眾生命財

產損失。 

 


