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新北市政府消防局性別平等專案小組 115年第 2 次會議紀錄 

壹、 時間：115年9月4日(星期五)下午3時30分 

貳、 地點：本局10樓1001會議室 

參、 出席委員：（如簽到表）                          紀錄：科員王品婷 

肆、 主席：陳委員兼召集人國忠 

伍、 主席致詞：略。 

陸、 上次會議決議及執行情形：確認備查。 

捌、工作報告 

第一案「新北市性別平等政策方針」 

案由(一)：本局(人身安全與環境組)115年1至7月辦理情形案，報請公鑒。 

說明：本局參與人身安全與環境組之具體行動措施第6、7項，有關本局115年1至

7月執行情形（如附件1，請參閱第29-33頁）。 

決議： 

一、 洽悉。 

二、 因應本府性別平等委員會先前提案及性別平等業務之推動，本市性別平

等政策方針現已完成制度化，爰自115年起不再就方針進行列管，後續將

改採115至118年所訂之「本市性別平等重要議題」方式推動與列管，引

導各單位共同落實性平工作。 

三、 請緊急救護科「促進性別參與救護教育」有關女性同仁參與EMT-P訓練之

比例建議逐年在增加。 

案由(二)：本局116年工作計畫規劃情形，報請公鑒。 

說明：經本局115年8月21日召開跨科室會議，本局116年研提之4項參與項目為「推

動女性救護人員專業能力(緊急救護科)」、「提升新住民使用液化石油氣及

防範一氧化碳中毒安全宣導方案(危險物品管理科)」、「116年度推動區級

災害防救及防災社區計畫(減災規劃科)」、「女性獨立備勤空間及快速出勤

安全設置(秘書室)」（如附件2，請參閱第34-39頁）。 

決議： 

一、洽悉。 
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二、 請危險物品管理科「提升新住民使用液化石油氣及防範一氧化碳中毒安全

宣導方案」規劃多元深入之宣導策略，除結合新住民既有聚會場所，切入

族群聚集地進行宣導外，亦須深入研擬切合其需求的宣導方式與內容，以

切中目標族群，以提升宣導效果。 

三、 請減災規劃科「116年度推動區級災害防救及防災社區計畫」未來在輔導

各防災社區規劃組織架構與人員編制時，應特別關注並引導社區多提升女

性擔任幹部及決策角色之比例，以實質深化防災業務之性別平等。 

第二案「性別主流化實施計畫」  

案由(一)：本局115年1至7月辦理情形，報請公鑒。 

說明：有關本局115年1至7月推動性別主流化辦理情形（如附件3，請參閱第40-60

頁）。 

決議： 

一、 請教育訓練科修正會議手冊第42至43頁計畫案內容，包含「計畫名稱」

及「簡述參採專家學者意見之調整或修正情形」。 

二、 有關報告中「捌、性別平等宣導」成果，就結合民間單位辦理CEDAW部

分，請業務單位再補充相關數據。 

三、 餘照案通過。 

 

案由(二)：本局116年工作項目規劃情形，報請公鑒。 

說明：依據新北市政府114年至117年推動各機關性別主流化實施計畫，本局116

年性別主流化工作項目規劃情形（如附件4，請參閱第61頁）。 

決議：照案通過。 

 

第三案「性平亮點方案」  

案由(一)：本局115年1至7月辦理情形，報請公鑒。 

說明：有關本局115年性平亮點方案1至7月辦理情形（如附件5，請參閱第62頁-第63

頁）。 

決議：照案通過。 
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案由(二)：本局116年亮點計畫案，報請公鑒。 

說明：經本局115年8月21日召開跨科室會議討論，會中討論擇優選出以下4方案，

供委員擇一列為本局116年亮點計畫：「救災用行動如廁裝備(災害搶救科)」、

「性別友善消防訓練精進計畫(教育訓練科)」、「義消多元參與及性別平等

發展方案(民力運用科)」及「116年度推動區級災害防救及防災社區計畫(減

災規劃科)」（如附件6，請參閱第64-86頁）。 

決議：本局116年亮點計畫為災害搶救科「救災用行動如廁裝備」，用字部分需再

修正，另補充救災後勤車輛之空間與設備設計，納入性別平等與女性同仁

實際使用需求之考量，計劃書可參照減災科推動防災社區之撰寫架構與精

神，修正計畫書主題，並補充相關性別分析與量化數據，以強化計畫之完

整性與性別平等效益。 

 

第四案「本局116年性別影響評估辦理情形」 

案由：本局116年度「性別影響評估檢視表」核備案，報請公鑒。  

說明： 

一、 依市府函文修訂「新北市政府辦理性別影響評估標準作業流程」之第6點

「性平專案小組備查」辦理。 

二、 本局116年度性別影響評估提報案件分別為災害搶救科「提升女性領犬員

參與山域和震災搜救能力」及減災規劃科「新北市推動區級災害防救及

防災社區計畫」，業聘請陳艾懃委員專家學者協助審查，並已依委員意見

完成修正，提請本局性別平等專案小組會議核備後，依限於115年9月30

日前函復市府研考會(如附件7，請參閱第87-111頁)。 

辦法：本案通過後由教育訓練科依限函復市府研考會。 

決議：會議手冊第98、110頁「9-2參採情形」應針對委員提出各項意見逐條逐

項說明參採與否。如果採用，請說明修正何處；如未採用，則要在9-2-2

部分說明未參採的理由，以及替代的方案，目前此部分為空，建議應補

上並依條列式說明。 

第五案「116年度性別平等委員會分工小組(人身安全與環境組)跨局處之性別平

等環境議題」 



4 

 

案由：本局116年度性別平等委員會分工小組(人身安全與環境組)跨局處之性別

平等環境議題案，報請公鑒。  

說明： 

一、 分工小組秘書單位警察局於本(115)年 7月 23日來函通知，本府性別平等委

員會分工小組「人身安全與環境組」116 年跨局處之性別平等環境議題，由

本局擔任主政機關，並依王麗容委員建議內容研擬 116 年度計畫書-「新北

市性別韌性 119＋氣候防災共生」。 

二、 本案業已簽准由減災規劃科辦理，該科針對本局權責部分研擬完成 116年度

計畫書相關內容(如附件 8，請參閱第 112-118頁)。 

決議：照案通過。 

 

玖、討論提案 

案由(一)：有關本局「116年度性別預算編列情形表(預算案)」，提請討論。 

說明： 

一、依據新北市政府各機關性別預算實施計畫(114至117年)辦理。 

二、市府各機關於每年5月提報次年度概算時，應將運用性別影響評估結果編

列之性別預算，填報「新北市政府各機關性別預算表」，並經各一級機

關性別平等專案小組協助檢視後，送交市府主計處彙整(如附件9，請參

閱第119-120頁)。 

辦法：擬討論通過後，併同本次專案小組會議紀錄送市府主計處備查。 

決議：照案通過。 

 

案由(二)：有關本局「114年度性別預算執行情形表」，提請討論。 

說明： 

一、依據新北市政府113年11月1日新北府社綜字第1132176457號函辦理。 

二、市府各一級機關應於115年第2次性別平等專案小組會議中提報「113年度

性別預算執行情形表」，經性別平等專案小組討論通過後，送交市府主

計處彙整(如附件10，請參閱第121-122頁)。 
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辦法：擬討論通過後，併同本次專案小組會議紀錄送市府主計處備查。 

決議：照案通過。 

拾、臨時動議：無。 

拾壹、散會：16時 45分 
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委員發言摘要 

工作報告 

第一案「新北市性別平等政策方針」 

(一)本局(人身安全與環境組)115年1至7月辦理情形案，報請公鑒。 

林專門委員妏燕：因應性平委員提案認為各性平政策方針推動皆已制度化，爰自

115 年起已不針對性別平等政策方針進行逐項列管，改採用重要議題方式引導各

局處推動相關性平工作，因此府幕僚去年（114年）已邀集各局處討論並訂定「新

北市性別平等重要議題（115-118）」，所以提醒消防局未來會議討論標的應改為

「新北市性別平等重要議題（115-118）」中，消防局相關計畫的辦理進度，而非

性別平等政策方針。 

王委員珮玲：為滿足民眾救護需求及提升服務品質，考量緊急救護（EMTP）服務

之男女民眾使用比例相當，且高齡長者救援需求漸增，宜提升女性救護人員比率，

以更符合性別多元與女性民眾之救護需要，建議將提高女性同仁從事緊急救護之

比例列為未來努力與推動之方向。 

主席：請緊急救護科「促進性別參與救護教育」有關女性同仁參與 EMT-P訓練之

比例建議逐年在增加。另有關「新北市性別平等重要議題（115-118）」下次會議

配合調整列管方式。 

 

(二)本局 116年工作計畫規劃情形，報請公鑒。 

王委員珮玲：鑑於社區 60 歲以上高齡人口結構中女性壽命較長、人數較多，且

本計畫重點即為推動符合身心障礙及高齡女性不同需求之在地化防災策略，目前

女性在「參與人數」上已有相當基礎。後續推動重點應從「量」轉為「質」的提

升，加強評估女性在參與過程中的決策影響力，包括其發言機會、需求表述情形

及意見是否被納入防災決策，以實質深化防災策略之性別平等效益。 

主席：補充嘉慶防災社區之推動經驗，該社區不僅由女性擔任副指揮官並負責相

關業務簡報，在其組織編制（如通報、救護及後勤組等）中亦有高度的女性參與；

為落實女性參與決策之精神，未來在輔導各防災社區規劃組織架構與人員編制時，
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應特別關注並引導社區多提升女性擔任幹部及決策角色之比例，以實質深化防災

業務之性別平等。 

主席：在救災與救護環境之性別友善措施方面，目前已逐步推動救護車配備電動

擔架，減輕女性同仁執行救護任務時之體力負擔與受傷風險；於廳舍空間及安全

防護上，新建及現有廳舍均針對女性同仁規劃獨立宿舍、專用衛浴、雙重門鎖與

電子鎖等安全防護機制，並於大型廳舍設置哺乳室等友善設施；請秘書室後續針

對新建或既有廳舍，持續優化女性同仁之硬體設施與安全防護機制，以建立更完

善之性別友善工作環境。 

 

第二案「性別主流化實施計畫」 

本局114年1至7月辦理情形，報請公鑒。 

林專門委員妏燕： 

1、 性別影響評估計畫案部分(第 42-43 頁)此處應呈現今年辦理性別影響評估

的案子，依照研考會規定，每個局處每年要提報兩案，消防局今年提報兩

案在會議資料第 87到 111頁，故請依照提列的性別影響評估案件，修改此

表的內容，包含「計畫名稱」及「簡述參採專家學者意見之調整或修正情

形」。其中「簡述參採專家學者意見之調整或修正情形」的欄位，應將性別

影響評估檢視表第三部分評估結果填上（即會議資料第 97頁和第 110頁的

評估結果填上），目前內容為研考會的填寫說明，請消防局務必修正。 

2、 主流化成果報告即是要檢視各局處各項工具使用及推動情形，列在報告上

要呈現的成果皆是考核要求事項，但目前報告上「捌、性別平等宣導」成果

中，消防局自身辦理僅有 2 場，結合民間單位辦理部分則為空白，針對目

前宣導業務執行情形，會中指出現有紀錄缺乏相關量化數據，內容尚不完

整，請相關單位重新確認並補齊各項宣導效益數據。 

主席：除網頁宣導外，再請業務單位補充相關數據，本局再行調整。 

 

第三案「性平亮點方案」 

本局 116年亮點計畫案，報請公鑒。 
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林專門委員妏燕：提醒相關文字用語之精準性，有關災害搶救科報告內容中之「兩

性平權」一詞，統一修正為符合現行規範與精神之「性別平權」，另執行期間請修

正為 116年。 

陳委員勝照：肯定減災科業務具發展潛力，經前次會前會討論，已將防災社區之

五個分組及未來幹部選任機制纳人推動重點，可將幹部選任方式與相關具體作為

列為未來之目標值，以期確實展現業務推動成效。 

王委員珮玲：考量救災現場環境艱辛，備置救災用行動如廁裝備確實能照顧女性

同仁之生理需求，惟目前全局僅配置兩組，且放置於大隊部，於實際調度及救援

時之效益恐有限，尚難凸顯為業務推動亮點。建議評估現行大隊至分隊間之調度

流程與使用效益，並研議增加採購與配置數量，以擴大服務涵蓋面並確實發揮照

顧女性同仁之效益。 

黃委員惠玲：關於救災用行動如廁裝備之效益評估，考量除工廠火災外，山難搜

救、溺水搜救及橋下長時間勤務等任務均有使用需求，另提供歷年長時間救災勤

務之基礎統計數據（如出勤次數、動員時數等），以確切評估裝備之使用頻率與實

際需求。 

業務單位：該裝備採可折疊收納式帳篷設計，並配有攜帶式馬桶、坐墊及貓砂等

多元配件，考量初期動員之空間與人力限制，現階段採統一配置於大隊後勤車，

俟大型災害發生時隨後勤車輛前往現場組裝支援。過去同仁生理需求多以向周邊

店家或超商借用為主，今年起開始採購此項裝備係作為強化救災現場後勤支援之

備援機制，提供女性同仁更具隱私與安全的多元選擇。 

主席：針對救災用行動如廁裝備之優化，需考量使用者需求，除了提升採購數量

與擴大涵蓋面外，應著重於實用性、隱私防護、安全維護與環境衛生，提升同仁

使用意願與習慣，讓裝備切合女性同仁於極端救災現場之實際需求，實質彰顯性

平亮點成效。另搭配救災後勤車輛之空間與設備設計，納入性別平等與女性同仁

實際使用需求之考量，可參照減災科推動防災社區計畫之撰寫架構與精神，修正

計畫書主題，並補充相關性別分析與量化數據，以強化計畫之完整性與性別平等

效益。 

第四案「本局 115年性別影響評估辦理情形」 

本局 115年度「性別影響評估檢視表」核備案，報請公鑒。 
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王委員珮玲：針對第 97 頁委員關於「8-13 項」之建議，委員指出性別影響評估

表顯示目前女性比例已高於男性，原計畫若持續強調提升女性領犬員之受訓機會

或優化環境，建請一併考量男性領犬員權益是否受影響，對此，請承辦單位重新

檢視回應內容，確認是否已回應委員意見。 

陳委員勝照：原統計數據為 109年至現今之累計培訓人次，故呈現女性人次成長

顯著且佔比超過六成的現象；惟以現階段第一線實際執勤及現役領犬員人數而言，

男性比例仍略高於女性，尚未達女性過半之情況。針對委員關切之男性權益衡平

問題，承辦單位將補強並說明第一線現役男女領犬員之實際人數與佔比，釐清累

計培訓數據與實務現況之差異。 

業務單位：參照報告第四頁(會中訓練科提供資料)之搜救犬領犬員證照統計數據

（IRO證照），目前男性領犬員平均皆具備中級或高級證照，而三位女性領犬員中

僅各有一位取得高級與中級證照，仍有一位尚未取得證照，顯示女性整體取證比

例偏低且等級分布不均。 

目前在「累計培訓或參與比率」上女性固然高於男性，但在「實際取得專業證照

之比率」上女性仍低於男性；爰此，本計畫之核心目標係透過提供針對性培訓與

資源，專注提升女性領犬員之取證比率與實際執勤參與程度，促進男女領犬員專

業能力之衡平發展。 

陳委員勝照：搜救犬與領犬員（IRO）認證制度需先取得中級資格隔年方得報考高

級，犬隻於服役期滿退役後，領犬員即須重新與新犬隻搭配並自中級考起，依現

況分析，男性領犬員於新舊犬隻銜接及考取高級證照之進度較為迅速，女性領犬

員在進階證照之取得上則相對受限，爰計畫據此提供針對性輔導與培訓資源，協

助女性同仁克服銜接期瓶頸，以實質提升高級證照取得率與整體防救災量能。 

林專門委員妏燕：會議手冊在第 98、110 頁 9「9-2 參採情形」應針對委員提出

各項意見（p.109-110）逐條逐項說明參採與否。如果採用，要說明改了什麼；如

果未採用，則要在 9-2-2部分說明未參採的理由，以及替代的方案，目前此部分

為空，建議應補上。 

蔡委員豐駿：有關各領犬員現有證照數量表(會中訓練科提供資料)，建議修正數

量級距。 

主席：請訓練科針對以上委員及社會局意見進行修正。 
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討論提案 

(一)有關本局「116年度性別預算編列情形表(預算案)」，提請討論。 

主席：科室已編列相關業務預算，請各單位積極配合並確實依據既定計畫書內容

及預算執行能力落實推動。 

(二)有關本局「114年度性別預算執行情形表」，提請討論。 

主席：預算執行率已達九成以上且符合評核標準，感謝各單位的配合與努力，並

期許未來持續保持良好預算執行效益。 






