
109 年性平亮點方案執行成果 

一、機關名稱：新北市政府消防局 

二、性別主流化專區網址： 

三、性平亮點方案名稱：翻轉性別刻板印象女性消防員搶救職能培力

計畫(車輛保養中心) 

四、辦理期程：民國 109年 1月 10日至 12月 31日。 

五、實施內容：由本局各科室針對外勤消防人員進行所需具備相關

災害搶救及火災預防等相關知能及技能訓練。 

六、成果效益 

（一） 成果： 

1. 強化女性消防員救災能力： 

(1) 大型消防車輛操作： 

分別於本年 6 月 17 日至 6 月 29 日期間，集中各大隊

女性同仁辦理 12 梯次「加強外勤女性同仁車輛器材操

作訓練」，本局外勤分隊女性同仁共 105 名，扣除其他

長期訓練及育嬰假等 25名，本次計有 80名人員參訓。

本次課程主要針對水系統消防車輛各項設備操作及駕

駛安全進行講解，同時針對雙節梯、掛梯、排煙機、發

電機及船外機等常用器材進行適用時機講解及操作演

練，有效加強本局外勤女性消防同仁對於各式消防車輛

及器材操作。 

(2) 大貨車駕駛訓練： 

本局針對 105名新進人員辦理訓練，其中女性消防人員

計 6名(佔 5.4%)，提高本局女性駕駛消防車輛人數。 

(3) 救助隊訓練： 

辦理 2梯次共 105人次，其中女性消防人員計 13名(佔

12.3%)，作為女性消防人員救災能力精進，提升消防人

員面對災害處置及救助能力，並增進救災現場團隊協作



意識，有效增加救災效率。 

2. 培養女性教官師資： 

因應本局女性消防人員訓練需求增加，培訓 3位女性同仁

通過測驗合格，同時也彰顯女力崛起及本局針對性別平等

所做出的努力。 

（二） 照片： 

  

  

 

 

七、策進作為： 

有關「加強外勤女性同仁車輛器材操作訓練」業於 108年及 109年



辦理 2次年度訓練，相關參訓人員業強化相關車輛及器材操作技

能，後續應由各分隊於常訓時段配合轄區特性及分隊人力配置加強

團隊作戰默契，以長期維持分隊救災效能。 


