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7月31日

至8月11

日

辦理「112年新北市政府

消防局救災義消初級救

護技術員訓練」

為強化救災義消多元性救災技能，期在災

害現場能協助執行更多工作，分擔消防人

員救災壓力，本局辦理救災義消初級救護

救護技術員訓練(EMT-1)，依據衛生福利部

頒訂之「救護技術員管理辦法」訂定訓練

課程，講授急救知識與執行技巧之理論及

各項急救器材使用操作課程，本次訓練共

計100人參訓。

第二大隊大隊部及第五

大隊大隊部/民力運用科

吳金融專員/

蔡明諺隊員

8月1日
卡努颱風災害應變中心

一級開設

8月1日20時30分因應卡努颱風各項整備工

作，由副指揮官朱副市長惕之主持本市災

害應變中心召開第1次工作會報，8月2日10

時由副指揮官朱副市長惕之主持本市災害

應變中心召開第2次工作會報，由本府各局

處、國軍、海巡、十河局及各事業單位共

同與會，本市各區公所同步進行線上視訊

會議，8月2日17時30分中央氣象局發布卡

努颱風本市海上陸上颱風警報，本市EOC提

升一級開設，8月4日8時改為二級開設，由

本府消防、水利、工務、農業、環保、經

發、警察、民政、教育、交通、捷運、原

民、衛生、新聞局及電力維護組持續輪值

，本市各區公所同步二級開設，中央氣象

局於8月4日11時30分解除卡努颱風海上颱

風警報，本市災害應變中心於12時30分撤

除，各區公所同步撤除，總計受理災情372

件，均已結案，且無人員傷亡，後續由EOC

常時三級開設持續監控氣象。

市府9樓災害應變中心/

整備應變科

曹莞勗股長/

陳昀萱科員

8月1日至

8月2日

辦理「採購實務暨法規

教育訓練講習」

為提升新北市消防局同仁採購職能、落實

採購案件品質管理，並使新進同仁確實了

解採購執行程序及爭議處理流程需注意事

項，強化自主內控管理，規劃「採購系列

課程」，以實務案例剖析採購流程及履約

管理中常見錯誤態樣，並納入「保密與防

弊暨內部審核暨統計業務宣導」，以充實

相關法學知能，共計120人參訓。

局本部9樓大禮堂/

秘書室

戴安軍股長/

楊安瑜隊員

新北市政府消防局112年8月份大事紀
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8月4日
辦理「112年替代役備役

役男演訓召集」

為強化緊急救護技能、提升救護備援人力

，特舉辦「112年替代役備役役男演訓召

集」，召訓內政部消防署所屬役別之新北

市備役役男72名，訓練課程使備役役男能

更熟稔緊急救護技能之操作，提升日常緊

急事故時保護親友或未來協助救災等能力

，共72人參加。

局本部9樓大禮堂/人事

室

楊雅靜股長/

蔡孟軒科員

8月5日
辦理「艋舺龍山寺捐贈

電動破門器典禮」

104年南港復興空難救援行動結束後，龍山

寺有感於當時救援人員忍受低溫嚴寒執行

救援工作，為發揚觀世音菩薩「慈悲大

愛、法音普施」的精神，於104年起每年捐

贈本局救災裝備器材，今年在黃董事長書

瑋及各位董監事的全力支持下，再捐贈電

動破門器20套予本局，並由朱副市長惕之

代表接受捐贈並回贈感謝狀，以表彰其善

行義舉。

臺北市艋舺龍山寺
余承儒隊員/

張程翔股長

8月10日 貝里斯參訪

我國邦交友好國家-貝里斯國「永續發展、

氣候變遷暨災害風險管理部長」Orlando 

Habet及次長Kenrick Williams，在應邀台

貝合作的「貝水計畫」來台行程中，於8月

10日至新北市災害應變中心進行防救災經

驗交流，本局由張主任秘書易鴻擔任主持

人接待部長及次長，參訪過程中雙方互動

熱絡，有效增進雙方互動與互惠交流，促

進二國邦誼。

市府9樓災害應變中心/

整備應變科

楊仁宏股長/

何宜綸隊員

8月10日 0810大雨強化三級開設

因鶯歌區達強化三級開設標準，本市災害

應變中心於10日15時40分強化三級開設，

並於20時撤除，總計受理災情60件，其中

積水40件，其他案件20件，案件均已結案

，且無人員傷亡。

市府9樓災害應變中心/

整備應變科

曹莞勗股長/

吳子婕技士
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8月11日 0811大雨強化三級開設

因8月11日下午大臺北地區可能受午後強烈

熱對流發展影響，本市各區易有短延時強

降雨情形，本市災害應變中心於11日13時

30分強化三級開設，並於17時30分撤除，

總計受理災情14件，其中積水8件及交通號

誌6件，案件均已結案，且無人員傷亡。

市府9樓災害應變中心/

整備應變科

曹莞勗股長/

吳子婕技士

8月11日
辦理「警大警專實習生

實習座談會」

本局112年暑假期間承辦警大17名及警專37

名實習生實習工作，實習生們分配至轄區

七個救災救護大隊所屬25個分隊實習，為

瞭解實習生學習狀況，本局舉辦警大警專

暑假實習座談會，並邀請警大曾偉文老師

及警專潘日南老師出席，由李局長清安勉

勵各位實習生面對消防職場要能以「立定

目標，自我挑戰」、「前瞻思維」、「務

實態度」、「整合精神」等多方面做好每

項災防工作，希冀藉由本次實習勤務的安

排、學習，有助於學生們更認識消防勤務

內容及工作價值。

本局9樓大禮堂/

教育訓練科

謝仁傑股長/

周美秀科員

8月15日

辦理「行政院全民防衛

動員準備業務會報112年

動員準備方案暨分類計

畫主管機關業務訪問」

內政部委請所屬消防署及本局協助辦理動

態訪視項目，由國防部全民防衛動員署副

署長林純玫率領行政院動員會報秘書單位

各機關委員等21名人員，且內政部政務次

長吳容輝陪同，參訪市府9樓災害應變中心

及本局緊急應變指揮學院，亦邀請中央各

動員方案主責機關及台北、基隆、桃園市

政府現場觀摩，當日由本局陳副局長崇岳

代表市府負責貴賓接待，共計約100名參

與。

市府9樓災害應變中心及

本局緊急應變指揮學院/

民力運用科

陳奕宏股長/

林翰煒科員

8月16日
辦理「112年新北市企業

防災教育講習」

為協助新北市企業強化防災觀念，認識災

害風險管理並建立災害應變及持續運作機

制，特聘請國立陽明交通大學單信瑜副教

授擔任講師，分享「企業防災全風險管理

概說」，並邀請防災合作企業參與，期望

藉由講習協助企業強化防災意識及自主防

災準備。

市府9樓災害應變中心/

減災規劃科

洪偉仁股長/

江明翰辦事員
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8月16日
辦理「植覺卡與專屬精

油乾洗手凝膠」

本次研習邀請國際認證芳療講師邱詩惠老

師擔任講座，藉由不同精油配方製作洗手

凝膠，貼近生活的芳香，讓同仁得以放鬆

身心再投入公務，共計42位同仁參與。

局本部9樓大禮堂/人事

室

呂俊潔股長/

吳佳芮約僱人員

8月17日

辦理「112年度與熱水器

品牌商公益合作」致贈

感謝狀

為感謝台灣林內、喜特麗、欣富揚及新海

瓦斯等四家品牌商協助辦理「112年度具一

氧化碳中毒潛勢之低收入戶免費更換燃氣

熱水器專案」，本局特於8月17日假局報會

議邀請各品牌商代表致贈感謝狀。

本局9樓大禮堂/

危險物品管理科

黃健智股長/

吳柏翰隊員

8月17日

至24日

辦理「新北市第35-37期

防災士培訓」

為培訓本轄防災士專業人才，並建立培訓

人員正確防災觀念及防救災技能，具備平

時指導社區強化防災意識、災時自救並救

人能力，已於112年8月14至15日、17至18

日、21至22日及23至24日，假錦和高中、

新店、三峽及新莊區慈濟園區辦理4梯次防

災士培訓課程，共計350人參訓。

錦和高中、新店、三

峽、新莊慈濟園區/減災

規劃科

洪偉仁股長/

陳志華科員

8月17日 0817大雨強化三級開設

8月17日本市時雨量重點區中和區及新店區

雨勢較大，本市EOC於17日14時強化三級開

設，並於16時撤除，總計受理災情4件，其

中積水2件(中和)、電線掉落1件(五股)及

雜物掉落1件(三重)，案件均已結案，且無

人員傷亡。

市府9樓災害應變中心/

整備應變科

曹莞勗股長/

吳子婕技士

8月18日

召開「新北市112年度第

3季災害防救專家諮詢委

員會議」

本府於8月18日9時30分召開新北市112年度

第3季災害防救專家諮詢委員會議，本次會

議針對「韌性治理與複合性災害論述討

論：經驗與實務分享」及「儲能系統建置

強化電網韌性降低災害影響」等議題進行

分享及討論。

市府9樓災害應變中心/

整備應變科

曹莞勗股長/

張靖約僱人員
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8月19日 0819大雨強化三級開設

8月19日本市時雨量重點區鶯歌區、三峽區

及樹林區雨勢較大，本市EOC於19日18時強

化三級開設，並於19時30分撤除，本次開

設期間無受理積淹水案件，且無人員傷

亡。

市府9樓災害應變中心/

整備應變科

曹莞勗股長/

吳子婕技士

8月19日

辦理「北台八縣市無人

機交流訓練及跨域支援

訓練」

本次訓練邀集宜蘭縣、基隆市、台北市、

桃園市、新竹縣、新竹市、苗栗縣與本市

消防人員進行交流，課程包含救災實務分

享、跨域支援協調注意事項及視距外搜索

飛行等，8縣市總計34人參訓。

新北市急難救援協會/

災害搶救科

張程翔股長/

余承儒隊員

8月20日 0820大雨強化三級開設

8月20日下午大臺北地區可能受午後強烈熱

對流發展影響，本市各區易有短延時強降

雨情形，本市EOC於20日14時強化三級開設

，並於18時撤除，總計受理災情52件，其

中積淹水案件39件，另其他案件13件，案

件均已結案，且無人員傷亡。

市府9樓災害應變中心/

整備應變科

曹莞勗股長/

吳子婕技士

8月21日 日本自民黨青年局參訪

日本自民災青年局率團參訪新北市災害應

變中心，侯市長友宜以全災型智慧化指揮

監控系統為主題進行交流，雙方同意在青

年公共參與及災害防治等議題上合作。

市府9樓災害應變中心/

整備應變科

楊仁宏股長/

何宜綸隊員

8月21日
防火宣導大隊參訪雲林

縣消防局

為強化本市防火宣導隊之防火防災能力，

了解他縣市防火宣導執行方法，增進彼此

實務層面交流，本市義勇消防總隊防宣大

隊前往雲林縣消防局進行業務交流，本次

活動由陳副局長崇岳、防宣大隊江大隊長

惠貞、本科承辦人及宣導教官共42位，進

行交流活動。

雲林縣消防局/火災預防

科

陳立偉股長/

林宗漢隊員
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8月22日

召開「本市核能安全監

督委員會112年第1次會

議」

本次會議由朱副市長惕之主持，針對核一

廠除役過程之拆除作業及廢棄物處理之執

行重點與進度、核一廠三號低放射性廢棄

物貯存庫興建工程之相關規劃、112年核安

第29號演習核二廠演練規劃報告及用過核

燃料外運處置之可行性及氣渦輪機多次供

調度電源使用，有無影響核電廠安全之虞

案討論。

市府9樓災害應變中心/

整備應變科

楊仁宏股長/

嚴浩軒技士

8月22日
辦理「板橋南區扶輪社

參訪」

板橋南區扶輪社社長崔朝陽率社友共計40

人，於8月22日參訪本市災害應變中心，本

府由黃執行秘書弟勝代表主持接待，並交

流相關防災應變經驗與來賓交流座談。

市府9樓災害應變中心/

整備應變科

楊仁宏股長/

何宜綸隊員

8月27日

辦理「112年全國義消體

技能交流活動本市代表

隊授旗典禮暨本市義消

體技能交流賽」

由朱副市長惕之親臨授旗並致詞勉勵本市

代表隊選手，以鼓舞團隊士氣，同時辦理

本市新式體技能交流賽，期給予代表選手

臨場壓力及增加比賽經驗，活動共計約900

人參加。

板橋第二運動場/民力運

用科

吳金融專員/

周傳偉科員

8月29日

辦理本局「112年創新公

務培力推動計畫」-外勤

關懷列車-七大南勢分隊

為積極關懷同仁身心靈健康、人事法規須

知與員工協助諮詢，協同政風室、督察室

深入分隊瞭解同仁需求，提升其工作士氣

及整體服務效能，本次並與市府勞工局合

作辦理，邀請盲人福利協會視障按摩師蒞

臨現場，提供同仁紓壓按摩體驗服務，共

計14人參與。

南勢分隊/人事室
呂俊潔股長/

吳佳芮約僱人員

8月29日 蘇拉颱風整備工作

8月29日16時因應蘇拉颱風各項整備工作，

由副指揮官朱副市長惕之主持本市災害應

變中心召開整備會議，本府各局處、國

軍、海巡、十河局及各事業單位共同與會

，本市各區公所同步進行線上視訊會議，

並通報各區公所依照「112年新北市政府防

汛期及颱風前防災整備工作自主檢核表」

完成各項整備工作，並持續以本市EOC通報

單方式提醒各單位執行各項整備應變作

為。

市府9樓災害應變中心/

整備應變科

曹莞勗股長/

陳昀萱科員
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8月29日

行政院112年度災害防救

業務評核-八里區公所現

地訪視

由行政院災害防救辦公室吳主任武泰親率

衛福部、教育部及NCDR等訪視委員至八里

區公所進行實地訪視，本府由邱秘書長敬

斌率7個局處簡任層級以上長官出席，公所

為展現防救災團隊精神，除林口區及五股

區長親自出席外，八里區在地里長們及6家

防災企業也到場共襄盛舉。

八里區公所/

資通管考科

康竣隆股長/

林晏達科員

8月30日
核安績效第1名市政會議

獻獎

本府榮獲原能會評核核子事故緊急應變基

金績效考核評比112年度特優第1名，由李

局長清安於8月30日市政會議代表獻獎。

市府18樓市政會議室/

整備應變科

楊仁宏股長/

何宜綸隊員

8月30日

辦理本局「112年度圖利

與便民暨廉政倫理」專

案法紀宣導講習

為深化同仁廉能核心價值及依法行政意識

，本次敦請臺灣臺北地方檢察署政風室鍾

思源主任擔任講座，並由陳副局長崇岳引

言致詞，勉勵現場與會同仁廉潔自持並恪

遵奉公守法精神，現場共計78人參加。

局本部9樓大禮堂/政風

室

吳家誼股長/

陳淑慈科員

8月31日

召開「新北市強韌臺灣

大規模風災震災整備與

協作計畫112年第7次四

方工作會議」

由陳副局長國忠主持，召集市府相關局

處、29區公所、協力機構（國立臺灣大

學）及國軍共同參與會議，針對需要協

調、討論、宣達相關議題於會中提出，共

同協商計畫推動方向與執行內容。

市府9樓災害應變中心/

減災規劃科

洪偉仁股長/

陳志華科員
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