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9月1日

至

11月1日

辦理「本局111年度秋季

消防車輛裝備保養檢

查」

為加強本局外勤同仁對各種消防車輛、裝

備之保養維護工作，以確保消防車輛之良

好性能，發揮高度消防戰力，並樹立消防

專業形象，針對本局885輛各式車輛進行檢

查，且於結束後將本局車輛常見缺失提供

各大隊參考，提供分隊挑整每日檢查方向

，提升車輛妥善率。

消防局各單位駐地/

車輛保養中心

11月4日
辦理「板橋接雲寺捐贈

高頂救護車捐贈典禮」

為弘揚觀世音菩薩大慈大悲佑民救護眾生

精神，並提升板橋地區緊急救護品質，板

橋接雲寺及信眾陳民雄、陳怡如、陳貞卉

共同捐贈本局第一救災救護大隊大觀分隊

救護車1輛，由本局黃局長德清代表受贈並

回贈感謝狀。

板橋接雲寺/

緊急救護科

11月8日

辦理「消防救災救護車

輛、住警器暨防疫物資

聯合感恩典禮」

為慎重感謝111年度捐贈本府消防局各式災

情勘查車、救護車輛、住警器、防疫物資

及各式民生物資之各捐贈者，由侯市長友

宜主持並頒發感謝狀，共計163案、122組

出席。

市府18樓市政會議室/

民力運用科

11月10日

辦理「銘振精密工業股

份有限公司黃國峰董事

長及母親黃沈來春女士

捐贈高頂救護車捐贈典

禮」

為發揚無私大愛奉獻精神，並提升新莊地

區緊急救護品質，銘振精密工業股份有限

公司黃國峰董事長及母親黃沈來春女士捐

贈本局第二救災救護大隊裕民分隊高頂救

護車1輛，由黃局長德清出席並回贈感謝

狀。

裕民分隊/

緊急救護科
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11月11日

辦理「彭成龍議員爭取

購置災情勘查車」撥用

典禮

為感謝彭議員成龍為消防局爭取災勘情勘

查車，充實土樹三鶯區在地救災能量，提

升救災效能，由本局黃局長德清代表接受

，本次為彭議員爭取給第五大隊部的第二

部災情勘查車。

隆恩分隊/

民力運用科

11月11日

辦理本局「111年度創新

公務培力推動計畫」外

勤純按摩關懷列車

為積極關懷同仁身心靈健康，提升其工作

士氣及整體服務效能，且本次與市府勞工

局合作，邀請盲人福利協會視障按摩師蒞

臨現場，提供同仁紓壓按摩體驗服務，共

計16人參與。

汐止分隊/

人事室

11月16日

辦理本局「111年度創新

公務培力推動計畫」外

勤關懷列車

為積極關懷同仁身心靈健康、人事法規須

知與員工協助諮詢，協同政風室、督察室

深入分隊瞭解同仁需求，提升其工作士氣

及整體服務效能，且本次與市府勞工局合

作，邀請盲人福利協會視障按摩師蒞臨現

場，提供同仁紓壓按摩體驗服務，共計18

人參與。

竹圍分隊/

人事室

11月18日

召開「本市災害防救辦

公室111年第4季派兼人

員工作會議」

為協調、整合暨執行本府各項災害防救業

務政策，由李副局長清安代理主持，針對

「災害防救會報列管案」及「本市災防業

務重點工作」說明執行情形，並請天氣風

險公司及城鄉發展局分就「2022年12月-

2023年02月及2023年春季氣候展望預報」

及「新北市推動都市危險建築物重建專案

計畫案」專案報告。

市府9樓災害應變中心/

資通管考科
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11月21至

22日

辦理「111年災害管理資

訊系統(EMIS 2.0)優化

建置案教育訓練」

因應本年度災害管理資訊系統(EMIS 2.0)

優化及新增功能，為使各級災害防救業務

相關機關熟悉系統運作方式，以利災害發

生時，能即時運用該系統通報災情與整合

救災資源，特辦理本次訓練，訓練課程包

含「災害管理資訊系統功能介紹」、「災

害管理資訊系統離線版功能介紹及行動

EMIS功能介紹」，共計160人參訓。

市府9樓災害應變中心/

整備應變科

11月23日
辦理「111年公共危險物

品保安監督人講習」

為強化公共危險物品達管制量20倍以上場

所之安全管理，特針對轄內場所遴用之保

安監督人辦理講習訓練，講習內容分為

「新版防災計畫書製作及自衛消防編組演

練重點介紹」及「綜合座談」2部分，綜合

座談由李副局長清安主持，針對各場所所

提問題講解說明，有效提升業者自我財產

自我保護之觀念，共計140人參訓。

局本部9樓大禮堂/

危險物品管理科

11月25日
召開「111年第2次防制

縱火協調會」

本次會議由本局陳副局長崇岳主持，召集

警察局、教育局、衛生局、社會局，會議

中消防局針對108、109與110年同期縱火案

件進行統計分析，經分析本期間縱火案件

行政區、發生時間好發於中和區、星期

四、五及上下午時間與以往趨勢不同，其

餘案件特性(如縱火手法、犯嫌背景等)大

致雷同，並由警察局報告縱火案件犯嫌偵

辦情形，由衛生局說明精神追蹤照護個案

訪視關懷狀況，由教育局及社會局有關學

生或身心障礙人員之輔導作為，藉以進一

步檢視各局橫向聯繫機制，以及各權責任

務、分工事項落實。

局本部1001會議室/

火災鑑識中心
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11月28日

辦理「CEDAW與業務關連

研討_ 實質平等、直接

與間接歧視」課程

為提升同仁對CEDAW公約及其施行法意識培

力，藉由與業務關聯之案例分享，從而瞭

解在生活中如何落實CEDAW精神，共計59人

參加。

局本部9樓大禮堂/

人事室

11月28日

至12月1

日

辦理「第44期救助隊訓

練–秀姑巒溪急流救生

訓練」

為強化本局人員執行河域救援任務，第44

期救助隊移地花蓮縣秀姑巒溪河域實地操

作，課程包含「水域裝備介紹」、「基本

艇操」、「水域判別」、「強行渡河救援

法」、「急流渡河」、「攻擊式與防衛式

急流游泳」、「障礙通過練習」、「橡皮

艇翻舟自救」、「鐘擺救援法」、「急流

架設」等，共計49人參訓。

花蓮縣秀姑巒溪河域/

教育訓練科

11月29日
召開「本局111年度

廉政會報」

    為強化內控機制，打造廉能政府，由

本局黃局長德清親自主持，並邀集各科、

室、中心及所屬各大隊主管擔任委員與會

，共同檢視年度廉政業務之執行情形，冀

期未來研提各項業務策進作為。

局本部1001會議室/

政風室

11月29日

召開「新北市災害防救

深耕第3期計畫111年第

11次四方工作會議」

由本局李副局長清安主持，召集市府相關

局處、29區公所、協力機構（國立臺灣大

學）及國軍共同參與會議，針對需要協

調、討論、宣達相關議題於會中提出，共

同協商計畫推動方向與執行內容。

市府9樓災害應變中心/

減災規劃科
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