
日期 大事紀要 內容簡述 地點/權責單位 影像檔 影像檔

12月3、

4、10、

11、17日

辦理「111年度民間救難

團體震災入門訓練」

為提升搜索效能，積極培植救災能量，廣

納跨域人才及達到科技救災理念，訓練內

容包括認識特搜隊組織與運作程序、定向

定位與傷患搬運以及國際搜救符號劃記等

課程，並特別安排空拍機儀器搜索作業，

希望把災害整備、應變工作做到更好，將

傷亡損失與風險降至最低，參訓人員為本

市民間救難團體、義消特搜人員及特搜隊

外部專家人員共計45名。

本局9樓大禮堂/

災害搶救科

12月9日

辦理「本局111年度消

防、義消楷模暨資深義

消人員表揚大會」

為表揚消防及義消人員冒險犯難、勇往直

前之精神，感謝他們為守護市民安全之努

力，辦理一年一度表揚暨餐會，由侯市長

友宜親自為191位楷模及40位資深義消人員

頒獎表揚，與會消防眷屬與觀禮人員共計

約500人。

市府1樓彭園餐廳/

人事室

12月10日

本局參加「111年度第九

屆全國呼吸道插管暨心

肺復甦競賽」榮獲「呼

吸道插管組」第一名佳

績

本局重陽分隊隊員黃傳懿及新莊分隊隊員

蔡承釗，於12月10日參加由財團法人中華

緊急救護技術員協會舉辦的「111年度第九

屆全國呼吸道插管暨心肺復甦競賽」，一

路過關斬將，於全國50支優秀EMTP隊伍中

脫穎而出，榮獲「呼吸道插管組」冠軍佳

績，表現優異，充分展現本市消防人員專

業救護技術。

華視電視公司/

緊急救護科

12月11日

辦理「彭成龍議員爭取

購置災情勘查車」撥用

典禮

由本局黃局長德清代表接受彭議員成龍爭

取之災勘情勘查車，本次為彭成龍議員第2

部爭取給第五大隊部的災情勘查車，感謝

彭議員關心消防救災救護工作的辛苦，藉

此充實土樹三鶯區在地救災能量，提升救

災效能，保障市民生命財產安全。

隆恩分隊/

民力運用科

新北市政府消防局111年12月份大事紀
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12月13日
辦理「新北市2022災害

管理研討會」

為呼應聯合國「2030永續發展目標」

（SDGs）的精神，連續13年辦理災害管理

研討會，今年由陳純敬副市長主持，以

「天然災害防救」為主題，邀請日本、新

加坡分享-東京消防廳安全推進策略、面對

地震之對策並分享近年來之災防對策，並

由本局黃局長德清及水利局宋局長德仁分

享消防及水利智能科技成果與實務經驗，

包含全災型智能防災平台(EDP)在防災及防

疫的成果，以及「防汛新思維與創新作

法」，藉由監控新北市各地水情資訊，彙

整成大數據資料，即時調派抽水設備及搶

修管線等作法，本次研討會共計250人參

與。

新板希爾頓酒店/

減災規劃科

12月14日
辦理「本局財產申報暨

系統操作說明會」

為落實陽光法案之意旨，促進申報義務人

能以陽光、透明、公開落實公職人員清廉

自持之目標，杜絕不法或貪瀆弊端，針對

才陞任簡任十職等各救災救護大隊大隊長

對於應申報標的、對象及申報系統操作步

驟等事項進行課程介紹，並提醒應確依公

職人員財產申報法規定，倘若有故意不實

申報，將依法報處以罰鍰。

局本部5樓首長決策室/

政風室

12月14日 市政會議獻獎(民安8號)

新北市政府榮獲「111年全民防衛動員暨災

害防救(民安8號)演習」，甲2組(直轄市)

兵棋推演及綜合實作雙料特優(第1名)，於

111年12月7日「行政院動員會報111年度會

議」中由行政院蘇院長貞昌頒獎，並於14

日市政會議由本局黃局長德清及民政局柯

局長慶忠共同向侯市長友宜獻獎。

市府18樓市政會議室/

整備應變科
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12月16日

本府全災型智慧化指揮

監控平台(EDP)榮獲111

年度國際創新獎

International

Innovation Awards服務

與解決方案獎

國際創新獎(IIA)由亞太地區最大非政府組

織(NGO)「亞洲企業商會」舉辦，為全球最

受矚目之創新服務獎項，今年全球共計超

過180件作品報名，本府全災型智慧化指揮

監控平臺（EDP）專案為臺灣首次獲獎之政

府機構，頒獎典禮現場播放侯市長友宜預

錄之獲獎感言向全球各參與組織分享。

泰國曼谷(線上參獎)/

資通管考科

12月17日

至19日

辦理「36小時不間斷救

援演練暨複訓」

本次移地動員訓練在寒流來襲的冷冽天候

下順暢完成「動員集結」及「搜救行動」

兩階段演訓，另新增特殊情境且有眾多單

位觀摩交流，以強化本局搜救隊伍整體戰

力，提升城市搜救功能編組運作機能，計

有特搜人員、義消特搜人員、醫護人員、

獸醫師共145名團隊成員參加。

消防署竹山訓練中心/

災害搶救科

12月19日

至31日

辦理「本局111年度消防

車輛保養抽檢」

為使各級主管、車輛裝備保管人瞭解消防

車輛保養維護之重要性及負保養責任，期

能達成各式車輛裝備隨時保持良好堪用狀

態，俾能發揮高度消防戰力，發揮救災、

救護功能，本中心針對本局各大隊所屬分

隊，共73個分隊進行抽檢，檢查項目：5油

3水、引擎、底盤、電路及基本故障排除操

作抽問，結束後將本局車輛常見缺失提供

各大隊參考，提供分隊挑整每日檢查方向

，提升車輛妥善率。

本局各單位駐地/

車輛保養中心

12月20日

辦理本局「芳香精油驚

喜泡澡球DIY」外勤純按

摩關懷列車

結合芳香精油與手作課程，使同仁得以釋

放壓力，並以健康的身心重新投入公務，

共計45人參與。

本局9樓大禮堂/

人事室
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12月21日

辦理本局「111年度創新

公務培力推動計畫」外

勤關懷列車

為積極關懷同仁身心靈健康、人事法規須

知與員工協助諮詢，協同督察室深入分隊

瞭解同仁需求，提升其工作士氣及整體服

務效能，本次並與市府勞工局合作，邀請

盲人福利協會視障按摩師蒞臨現場，提供

同仁紓壓按摩體驗服務，共計10人參與。

泰山分隊/

人事室

12月21日
召開新北市111年第4季

災害防救會報

為協調、整合暨執行本府各項災害防救業

務政策，由侯市長友宜主持會議，由謝副

市長政達、本市後備指揮部蔡哲文中校、

各一級機關首長及各區長出席，計提具7項

工作報告、2項專案報告，並請消防局及城

鄉發展局分就「災害防救深耕5年中程計畫

執行成果」及「新北市加速推動都市危險

建築物重建專案計畫」等2案進行專案報告

，獲具體成效，促進本市災防業務務實推

行。

市府9樓災害應變中心/

資通管考科

12月22日
新北市核能安全監督委

員會111年第3次會議

為確保本市核能電廠運作安全，建立協調

與建議平臺，促使資訊公開透明及執行諮

詢監督功能，邀請各界專家學者，以專

業、理性、嚴謹的態度，對境內核電廠安

全進行多方探討與實地勘察，本次會議由

謝主任委員政達主持，由台電公司針對

「核一廠除役過程之拆除作業、廢棄物處

理及專家經驗之執行重點與進度案」、

「核能電廠爐水的處理流程及核廢水的風

險管理、災時應變機制及災後復原方

案」、「中期暫存設施之未來相關規劃

案」討論，並請台電公司針對「111年核能

安全文化專案小組前往核一廠現場查證之

意見檢討」、「111年核安第28號演習成果

及台電公司成立之風險管控中心運行機制

概述(決策機制、與各單位之縱向、橫向聯

繫及組織組成等)」進行說明。

市府9樓災害應變中心/

整備應變科
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12月23日
辦理「第44期救助隊結

訓典禮」

為提升消防分隊執行第一線的救災救護工

作，提供市民最優質安全保障，本局辦理

第44期救助隊訓練，並順利於12月23日完

成訓練驗收，本次參訓學員計有48名其中

包括3名女性消防員。

保長坑訓練中心/

教育訓練科

12月24日

辦理「靈鷲山佛教教團

救護車暨住警器捐贈儀

式」

為弘揚正信佛法，並提升貢寮、雙溪地區

緊急救護品質及市民居家防火安全，靈鷲

山佛教教團捐贈本局高頂救護車1輛及住宅

用火災警報器500只，由新北市政府劉副市

長和然主持捐贈儀式，代表市府受贈並回

贈感謝狀。

貢寮靈鷲山聖山寺善法

樓/緊急救護科

12月26日
辦理「本局111年度共好

願景共識營」

為凝聚消防團隊共識，增加同仁彼此互信

及情感交流，共同創造共好願景，另響應

市府促進地方特色產業經濟發展，推動地

方創生及環境教育之美意，透過藍染手作

學習職人工藝創造獨一無二的旅遊回憶，

另甘樂食堂是三峽河畔旁被閒置多年的百

年古厝，透過一群年輕人的力量，在三峽

老城區裡注入新活力，把百年古厝改造成

工藝體驗及料理食堂的藝文餐飲空間，也

是認識三峽工藝與生活文化的起點。

三峽甘樂食堂/

人事室

12月29日
辦理「本局同仁拒收餽

贈廉潔楷模表揚」

民眾為感謝南勢分隊隊員林冠宇執行本市

中和區圓通路335巷4弄23號路倒救護案之

辛勞，欲贈與紅包5000元，本局同仁當場

致謝並婉拒其心意，藉由週報會議公開表

揚隊員林冠宇廉能事蹟並頒予獎狀。

局本部10樓會議室/

政風室
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12月28日

召開「新北市災害防救

深耕第3期計畫111年第

12次四方工作會議」

由張簡任技正易鴻主持，召集市府相關局

處、29區公所、協力機構（國立臺灣大

學）及國軍共同參與會議，針對需要協

調、討論、宣達相關議題於會中提出，共

同協商計畫推動方向與執行內容。

市府9樓災害應變中心/

減災規劃科

12月30日
召開「本局第79次督導

會報」

為落實本局督導機制，由陳副局長崇岳主

持，針對本局111年7~9月份督導執行情形

與即時表揚人員實錄、11則案例教育、112

年1、2及3月份重點督勤項目討論核議。

本局1001會議室/

督察室
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