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2月2日 桃園消防局參訪

桃園市政府消防局為瞭解本市119、EMIS、

EDP、E點通及應變中心運作機制由陳增祥專

門委員率災害管理科同仁於2月2日分參訪本

市災害應變中心，地點於本局5樓首長決策

室，本局由李局長清安(時任副局長)、張主

任秘書易鴻(時任簡任技正)率本局減災規劃

科、資通管考科及整備應變科幹部及同仁進

行交流分享。

局本部5樓首長決策室/

整備應變科

2月6日

辦理「第二、第三、第

五及第七救災救護大隊

大隊長布達典禮」

為增加一級主管工作歷練，培育其各方面之

專業職能，以提升本局消防救災救護能量，

爰進行內外勤主管職務輪調，並於第二救災

救護大隊、第三救災救護大隊、第五救災救

護大隊及第七救災救護大隊舉行布達典禮，

4場次共計160人參加。

第二救災救護大隊大隊

部、第三救災救護大隊大

隊部、第五救災救護大隊

部及第七救災救護大隊大

隊部/人事室

112年2月

6日至2月

17日

辦理「112年度火災搶救

初級班」

為強化消防人員火災搶救觀念，統一於消防

署訓練中心辦理實火燃燒訓練，以模擬狀況

實地操作為主，學員親自操作各項技能，並

由教官團逐一指導動作技巧，以期熟練各項

火災搶救技能，本局由救災小組長及外勤資

深隊員共計30人參訓。

消防署訓練中心/

災害搶救科

2月8日
辦理「新北市112年企業

防災推動說明會」

為使本市民間企業與地方社區、公部門建立

更密切防災夥伴關係，特辦理「新北市112

年企業防災推動說明會」，此次說明會共有

178家企業出席，期望透過說明會向企業說

明防災合作重點，並使防災安全的觀念在各

企業扎根。

本府507大型會議室/

減災規劃科
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2月9日
拜會陸軍關渡地區指揮

部

為使本府112年災害防救演習順遂，本局於2

月9日由陳副局長崇岳及陳副局長國忠(時任

主任秘書)率災害搶救科及整備應變科幹部

一行6人至陸軍關渡地區指揮部大樓拜會陸

軍關渡地區指揮部指揮官王少將修治，協請

指揮部全力支援本市演習及今年度災害搶救

等工作。

陸軍關渡地區指揮部/

整備應變科

2月10、

17、24日

辦理「111年度第2梯次

新進人員火災搶救及車

禍救助訓練」

為加強新進人員救災技能及實際操作經驗，

並落實消防戰技操作項目，課程包含火災搶

救訓練及車禍救助訓練，內容有公寓梯間佈

線情境操作含開門程序、火災閃燃模擬訓

練、破壞器材操作、各單項破壞及穩固等技

術操作，參加人員共計48位。

八里訓練中心/

教育訓練科

2月14日

辦理「本局112年度創新

公務培力推動計畫外勤

關懷列車」

為積極關懷同仁身心靈健康、人事法規須知

與員工協助諮詢，協同督察室深入分隊瞭解

同仁需求，提升其工作士氣及整體服務效能

，本次並與市府勞工局合作，邀請盲人福利

協會視障按摩師蒞臨現場，提供同仁紓壓按

摩體驗服務，共計23人參與。

板橋分隊/

人事室

2月16日

辦理「義消防宣大隊大

中分隊聯誼暨金宣獎表

揚活動」

為感謝防宣人員無私奉獻，投入防災宣導行

列，執行家戶安全訪視及宣導工作，特舉辦

績優有功人員金宣獎暨服務滿15年資深人員

年紋獎表揚暨聯誼活動，為表肯定與感謝，

由侯市長友宜親自頒獎，共計230人參加。

板橋上海銀鳳樓/

民力運用科
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2月16日

至3月8日

辦理「東京消防廳救助

技術研修」

為強化各大隊救助技能及藉由救助技術交流

瞭解彼此救助技術差異及分享日本國內救助

體制，俾能提昇人命救助戰術及戰技，課程

包含醫療組、繩索救援訓練、車禍救助訓

練、K9搜救犬、RIT快速救援訓練、各式節

梯架梯作業等，參加人員共計120人次。

各大隊轄區、局本部9樓

大禮堂/

教育訓練科

2月21日

辦理本局「傳統民俗技

藝指尖上的藝術~捏麵

人」課程

專業的捏塑生肖及可愛的卡通配上傳統藝術

的色彩，藉由手作捏麵人帶給同仁懷舊及紓

緩壓力的作用，共計40人參與。

局本部9樓大禮堂/

人事室

2月24日

召開「新北市強韌臺灣

大規模風災震災整備與

協作計畫112年第2次四

方工作會議」

由本局李局長清安(時任副局長)主持，召集

市府相關局處、29區公所、協力機構（國立

臺灣大學）及國軍共同參與會議，針對需要

協調、討論、宣達相關議題於會中提出，共

同協商計畫推動方向與執行內容。

市府9樓災害應變中心/

減災規劃科
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