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新北市政府消防局109年度廉政會報會議紀錄 

壹、 開會時間：109 年 10 月 5 日（星期一）14 時 10 分 

貳、 開會地點：本局 10 樓會議室 

參、 主席：黃局長德清      

肆、 出席人員：如簽到表                                紀錄：黃詩婷 

伍伍伍伍、、、、    主席致詞主席致詞主席致詞主席致詞：：：：    

今日召開 109 年度廉政會報，最主要的目的就是針對本局之廉政業務及

本年度發生之廉政事件，為跟進現行業務，進行強化規範或改善的措

施，另將相關錯誤的樣態，亦可透過今天的會報，做適時的事前預防以

及事後檢討加以防範及改正，讓本局各項業務推動更加順遂，接下來依

會議流程來進行。 

 

陸陸陸陸、、、、    秘書單位工作報告秘書單位工作報告秘書單位工作報告秘書單位工作報告    

一、 前（108）年度廉政會報主席裁(指)示及決議事項辦理情形：(略) 

    陳副局長崇岳陳副局長崇岳陳副局長崇岳陳副局長崇岳：：：：    

                針對政風室提及拒收餽贈部分，各大隊目前確實仍有拒收餽贈的個案，

感謝政風室在林主任的帶領之下，皆會利用各種宣導時機，無論是透過

局報或周報會議適時的提醒，另政風室每次對於拒收餽贈事蹟，也會發

布新聞稿，有利提升本局清廉形象。故請各救災救護大隊注意，無論是

救護、救災，甚至山域救援的部分，很多民眾都會藉此機會表示感謝，

遇有拒收餽贈時應即時陳報。 

    另外有關公務車輛使用及消防設備安全檢查是兩個督導重點，政風室都

會檢視外勤及內勤公務車使用及油料情形，或是辦理消防設備安全檢查

稽核作業，並將稽核結果提供給各單位做參考，這都是本局的重點工作，

必須進行防弊措施或觀念提醒，以及重點釐清，也希望政風室在未來的

工作裡，能夠針對本局重點業務提出專案督導，有利機關的發展。 

主席裁主席裁主席裁主席裁（（（（指指指指））））示示示示：：：：    

准予備查。 
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火災預防科林科長火災預防科林科長火災預防科林科長火災預防科林科長登港簡報登港簡報登港簡報登港簡報：：：：(略) 

陳陳陳陳主任秘書國忠主任秘書國忠主任秘書國忠主任秘書國忠：：：：    

感謝政風室花了不少時間辦理專案稽核，這是以第三方角度去協助本局

檢視整個安檢勤務各項問題。先前我有參與專案稽核檢討會議，稽核過

程發現問題，且預防科也針對所見缺失提出策進作為，確實改進並落實

執行。另外各大隊都要扮演非常重要的督導角色，既然發現問題了，就

要避免再犯同樣的錯誤，同仁有時候不是故意要犯錯，反而產生的都是

些行政瑕疵的問題，所以建議各大隊要特別注意，必須扮演好督導的角

色，有問題也要即時利用安檢月例會提出來討論，希望藉此能把本局整

個安檢勤務辦理得更好。 

陳副局長崇岳陳副局長崇岳陳副局長崇岳陳副局長崇岳：：：：    

安全檢查紀錄表在當天檢查完畢後即上傳，就不會產生壓力，各大隊組

長及分隊主管要注意落實管考。另外預防科必須綜合考量安全檢查場所

的數量及資料上傳速度的可行性，確認 48 小時內上傳安全檢查資料至

本局消防安全管理系統有沒有技術上問題。 

主席裁主席裁主席裁主席裁（（（（指指指指））））示示示示：：：：    

預防科需檢視本局消防安全管理系統是否與時俱進，善用智能科技去解

決這些問題，不要是因為局本部系統功能性問題，而造成外勤同仁出現

違失情形。關於政風室彙整的這些樣態，預防科要確實改善，而落實的

重點要靠各大隊，而各大隊預防組組長要確實督導並適時協助同仁解決

相關問題，請預防科針對簡報提出來的策進作為，必須確實執行，各大

隊也要落實配合辦理。 

二、 108 年度廉政工作推動情形： 

報告人：政風室林主任三龍。 

主席裁主席裁主席裁主席裁（（（（指指指指））））示示示示：：：：    

(一)相關廉政反貪的宣導活動，政風室在這方面做得很多了，未來也請

政風室持續辦理宣導，另外也適時將宣導內容發布相關新聞媒體露

出，以彰顯本局重視廉政工作的推動情形。 
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(二)拒收餽贈部分，請各大隊遇有拒收餽贈事件，能夠多提報，多敘獎

也多鼓勵，如果拒收餽贈金額較大的，除了敘嘉獎外，也可運用公

開即時表揚等多方管道獎勵同仁。  

(三)本局採購案件部分，為使本局採購更加嚴謹，秘書室辦理採購案件

於會辦政風室時，請政風室針對程序或相關違失態樣，提供意見及

即時導正，事前提醒比事後稽核效益更好。另外行政院公共工程委

員會針對各縣市政府及中央部會採購案件都有採購錯誤行為態樣

彙整，針對這些樣態本局應採謹慎態度，相關程序也要顧全，切勿

重蹈他機關採購案件違失的問題。 

(四)有關銅鏡專案，需秉持勿枉勿縱，該列入銅鏡管制人員就要管制，

可解列人員也應該適時解列，政風室有一套列管及解列標準，所以

對於列管同仁經考量有改善的，請各主管就可以透過討論進行解

列。 

(五)機關安全維護非常重要，政風室也有執行偵測反偷拍的儀器，如果

需要購置相關儀器就購置，政風室可以多去了解相關偵測儀器，確

保儀器功能確實可行；另外秘書室是維護局本部大樓主要權管單

位，也應該定期檢測本局廁所等處，請秘書室亦可結合政風室針對

局本部機關安全落實加強執行。 

 

柒柒柒柒、、、、    專題報告專題報告專題報告專題報告    

一、 本局 109 年廉政民意問卷調查報告 

報告人：政風室王科員尹辰。 

主席裁主席裁主席裁主席裁（（（（指指指指））））示示示示：：：：    

(一)近幾年調查結果差異不大，由這次報告中，民眾對於我們的清廉度，

還有相關改革及作為，都有一些進步，這是好現象，顯見本局在推

廣政策過程中，基本問題不大。 

(二)另外報告中有提到有少數 0.7%的人表示有親身經歷本局同仁有相

關受賄情形，針對民眾所提的真實性，除了透過問卷了解，也可透

過詢問承攬本局採購業者進而了解。 
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(三)政策的推動最重要是要先讓民眾知道，才能談滿意度。所以每年政

風室做的問卷調查，可以讓各科室做一個參考依據，各科室可以多

了解，即使今年沒有列入調查問項，明年也能思考是否針對相關業

務列入題目，另問卷問項也應該視業務狀況更新，以評估民眾對於

政策推行的感覺，現在多數民眾對於本局觀感及政策達 9成都是滿

意的，要怎麼再往上提升才是最重要的。 

二、 本局 109 年「營業場所消防設備安全檢查違法案件裁罰作業程序」暨

「本市視聽歌唱場所強化消防安全檢查」專案稽核 

報告人：政風室黃科員詩婷。 

火災預防科林科長火災預防科林科長火災預防科林科長火災預防科林科長登港登港登港登港補充說明補充說明補充說明補充說明：：：：    

這次報告中，有提到預防科內部需要再改善的地方，也感謝政風室協助，

預防科也都完成了相關精進的部分： 

(一)針對本次稽核所見缺失，已列入本局內部控制作業流程，藉此落實

每年管制並檢視裁罰作業程序。 

(二)針對新的消防安全管理系統，我們有再做評估並結合智能科技，盡

量把裁處作業流程自動化。目前做法就是把相關標準作業流程訂定

清楚，讓同仁能依循這個標準作業流程辦理裁處作業。 

(三)關於安全檢查紀錄表逾時或未上傳部分，我們已訂定相關懲處規

定，已於 109 年 7月 3日頒定也函請各大隊配合辦理，這懲處規定

將列入績效考評，希望藉由績效管制方式來落實安檢後續的行政作

業。 

危險物品管理科羅科長丁仁危險物品管理科羅科長丁仁危險物品管理科羅科長丁仁危險物品管理科羅科長丁仁補充說明補充說明補充說明補充說明：：：：    

針對政風室報告的相關缺點，危管科跟預防科也有一起訂定相關機制，

如果是系統上需要更新的部分，我們也已經完成，詳細內容將於後續專

題報告 3來做報告。 

主席裁主席裁主席裁主席裁（（（（指指指指））））示示示示：：：：    

政風室提出的 20 項缺失裡，如果是牽涉到承辦人的問題，預防科及危

管科內部要多注意。過去我們多針對安檢勤務相關議題討論，鮮少發現
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裁處作業程序有這麼多缺失，請預防科跟危管科擇日向本人簡報；另請

政風室落實檢視所列的缺失樣態是否確實改善，才能解除列管。 

三、 本局「營業場所消防設備安全檢查違法案件裁罰作業程序」暨「本市視

聽歌唱場所強化消防安全檢查」專案稽核檢討作為及後續改進情形 

報告人：危險物品管理科羅科長丁仁。 

四、 落實經營商業禁止及差勤管理之作為 

報告人：人事室張科員斐嵐。 

人事室邱主任君燕人事室邱主任君燕人事室邱主任君燕人事室邱主任君燕補充說明補充說明補充說明補充說明：：：：    

經營直銷的部分，即使借他人使用自己的帳號，銓敘部函釋解釋依然有

違反服務法第 13 條經營商業的規定，所以我們還是依法予以懲處。另

外有關同仁利用勤務時間到臺南或嘉義幫助辦理其他私人事務，因認定

與執行公務無關，即不算公差，故也針對此案同仁懲處引以為戒。 

陳副局長崇岳陳副局長崇岳陳副局長崇岳陳副局長崇岳：：：：    

這幾個案例都是外勤同仁涉及差勤異常的部分，也特別提醒各大隊，應

該嚴禁保險業務員進入駐地推銷，發現部分分隊讓保險業務員可以在分

隊自由行動，顯見大隊管理有問題。另外投資案部分，外勤同仁對於理

財或相關法令素養十分不足，請政風室多利用各大隊常訓時機進行相關

宣導，也請人事室在新進人員訓練時就要加強宣導、提醒及案例教育，

避免再發生類似情形。 

主席裁主席裁主席裁主席裁（（（（指指指指））））示示示示：：：：    

人事法規及相關法令很多，要怎麼讓同仁清楚才是重要的。政風室跟人

事室要持續推動法治教育宣導，也請各大隊務必回去加強周知所屬同

仁，避免觸法。 

 

捌捌捌捌、、、、    提案討論提案討論提案討論提案討論    

一一一一、、、、    提案提案提案提案 1111    

提案單位：政風室 

案由：有關本局同仁執行勤（業）務禁止與有職務利害關係之相關人

於程序外接觸，倘遇受贈財物或請託關說時，應依規定落實登
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錄案。 

說明：略，詳如會議資料。 

決議決議決議決議：：：：照案通過照案通過照案通過照案通過。。。。    

    

二二二二、、、、    提案提案提案提案 2222    

提案單位：政風室 

案由：有關本局同仁調閱或複製電磁紀錄（含駐地監視器、行車紀錄

器、密錄器及頭盔式攝影機等），應依規定落實申請流程案。 

說明：略，詳如會議資料。 

決議決議決議決議：：：：    

                                                        ((((一一一一))))為保障同仁為保障同仁為保障同仁為保障同仁，，，，防止洩密之虞防止洩密之虞防止洩密之虞防止洩密之虞，，，，原則上原則上原則上原則上無論是局本部各科室無論是局本部各科室無論是局本部各科室無論是局本部各科室、、、、外勤外勤外勤外勤單單單單

位位位位、、、、司法或行政機關需要司法或行政機關需要司法或行政機關需要司法或行政機關需要，，，，皆需依照相關皆需依照相關皆需依照相關皆需依照相關規定規定規定規定提出申請提出申請提出申請提出申請，，，，經過本人經過本人經過本人經過本人

核准後才能提供或使用電磁紀錄檔案核准後才能提供或使用電磁紀錄檔案核准後才能提供或使用電磁紀錄檔案核准後才能提供或使用電磁紀錄檔案。。。。    

                                        ((((二二二二))))因消防宣導科訂有影像提供媒體相關審核作業規定因消防宣導科訂有影像提供媒體相關審核作業規定因消防宣導科訂有影像提供媒體相關審核作業規定因消防宣導科訂有影像提供媒體相關審核作業規定，，，，並與政風室協並與政風室協並與政風室協並與政風室協

調後調後調後調後，，，，日後向各大隊調閱影像照片可直接提供予消防宣導科日後向各大隊調閱影像照片可直接提供予消防宣導科日後向各大隊調閱影像照片可直接提供予消防宣導科日後向各大隊調閱影像照片可直接提供予消防宣導科，，，，如如如如消消消消

防防防防宣導科提供媒體影像使用上造成負面結果宣導科提供媒體影像使用上造成負面結果宣導科提供媒體影像使用上造成負面結果宣導科提供媒體影像使用上造成負面結果，，，，會由會由會由會由消防消防消防消防宣導科承辦宣導科承辦宣導科承辦宣導科承辦

人及幹部承擔人及幹部承擔人及幹部承擔人及幹部承擔。。。。但同仁私下給予媒體影像未事前通報但同仁私下給予媒體影像未事前通報但同仁私下給予媒體影像未事前通報但同仁私下給予媒體影像未事前通報消防消防消防消防宣導科宣導科宣導科宣導科，，，，

將依規定追究相關行政責任將依規定追究相關行政責任將依規定追究相關行政責任將依規定追究相關行政責任。。。。    

玖玖玖玖、、、、    臨時動議與意見交流臨時動議與意見交流臨時動議與意見交流臨時動議與意見交流    

(無) 

壹拾壹拾壹拾壹拾、、、、    主席指主席指主席指主席指((((裁裁裁裁))))示暨結論事項示暨結論事項示暨結論事項示暨結論事項    

無論市長或各局處首長對於廉政工作的要求都很高，所以我們要更加

謹慎，例如同仁報領加班費或出差費，希望各科室好好管制及教育，申

領小額款項這方面，能切實符合規定，也請政風室及人事室加強宣導，

避免因為同仁的便宜行事，誤觸法律而遭受移送司法機關等情事。另外

有關採購案件，程序非常重要，請相關單位務必依照程序辦理採購流

程，也希望藉由今天的廉政會報，能產生實質的效果，讓本局能更進步，

會議到這邊，謝謝大家。 

壹拾壹壹拾壹壹拾壹壹拾壹、、、、    散會散會散會散會（（（（11115555 時時時時 55555555 分分分分）。）。）。）。    
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109109109109 年度廉政會報主席裁年度廉政會報主席裁年度廉政會報主席裁年度廉政會報主席裁（（（（指指指指））））示暨決議事項分辦示暨決議事項分辦示暨決議事項分辦示暨決議事項分辦表表表表    

項次項次項次項次    主席裁主席裁主席裁主席裁((((指指指指))))示事項示事項示事項示事項    主主主主((((協協協協))))辦單位辦單位辦單位辦單位    執行情形執行情形執行情形執行情形    管考建議管考建議管考建議管考建議    

1 

請政風室持續辦理廉

政反貪宣導，另外也

適時將宣導內容發布

相關新聞媒體露出，

以彰顯本局重視廉政

工作的推動情形。 

政風室 

  

2 

請政風室於會辦採購

案件時，針對程序或

相關違失態樣，提供

意見及即時導正，事

前提醒比事後稽核效

益更好。 

政風室 

  

3 

請政風室確保所持之

反偷拍偵測儀器功能

確實可行；另外秘書

室是維護局本部大樓

主要權管單位，也應

該定期檢測本局廁所

等處，請秘書室亦可

結合政風室針對局本

部機關安全落實加強

執行。 

政風室、秘書室 

  

4 

每年的問卷調查結

果，可以讓各科室做

一個參考依據，即使

今年沒有列入調查問

項，明年也能思考是

否針對相關業務列入

題目，另問卷問題也

應該視業務狀況更

各科、室及中心 
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新，以評估民眾對於

政策推行的感覺。 

5 

請火災預防科跟危險

物品管理科擇日向局

長簡報「本局 109 年

度專案稽核」後續辦

理及改善情形；另請

政風室落實檢視所列

的缺失樣態是否確實

改善，才能解除列管。 

火災預防科、危

險物品管理科及

政風室 

  

6 

有關本局同仁執行勤

（業）務禁止與有職

務利害關係之相關人

於程序外接觸，倘遇

受贈財物或請託關說

時，應依規定落實登

錄。 

各科、室、中心

及大隊 

  

7 

有關本局同仁調閱或

複製電磁紀錄（含駐

地監視器、行車紀錄

器、密錄器及頭盔式

攝影機等），應依規定

落實申請流程。 

各科、室、中心

及大隊 

  

 


